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RUBRICA DE EVALUACION DE LA INVESTIGACION DE MERCADOS

Ademaés de que cumpla con los 12 elementos, se evaluara de acuerdo con los siguientes criterios.

1.

=]

[

e

NOMBRE DEL EQUIPO:
Objetivos y Alcance (10 puntos)

* [ |Los objetivos de la investigacion estan claramente definidos.

* [ |Elalcance de la investigacion es adecuado y se presenta de manera comprensible.
Metodologia de Investigacion (15 puntos)

* [ ]La metodologia de investigacion esta bien disefiada y se adapta a los objetivos.

* [ ]5e justifica adecuadamente la eleccién de la metodologia utilizada.

* [ ] Se explica el proceso de recopilacién de datos.
Analisis de Datos (20 puntos)

* [ |Los datos se analizan de manera sistematica y efectiva.

* [ |Se utilizan herramientas de analisis apropiadas.

* [ ]Se presentan hallazgos y tendencias clave de manera clara.

Relevancia de los Resultados (15 puntos)
* [ |Los resultados son relevantes para la toma de decisiones comerciales
internacionales.
* [ |Se establecen conexiones claras entre los resultados y los objetivos de la
investigacion.
* [ |Seidentifican oportunidades y amenazas en los mercados internacionales.
Calidad de la Presentacién (10 puntos)
* [ |La presentacidn de la investigacidn es clara y estructurada.
* [ |Se utilizan graficos, tablas u otros elementos visuales para mejorar la comprensién.
* [ |Laredaccion es precisa y libre de errores.
Implicaciones y Recomendaciones (15 puntos)
* [ | Se proporcionan recomendaciones basadas en los resultados de la investigacion.
* [ |Sediscuten las implicaciones estratégicas de los hallazgos.

* [ |Las recomendaciones son practicas y realistas.

. Referencias y Citas (& puntos)

* [ ]Se incluye una lista completa de referencias bibliogréaficas.

* [ |Se citan adecuadamente las fuentes utilizadas en el informe.

. Creatividad y Originalidad (10 puntos)

* [ ]Lainvestigacion muestra enfoques creativos y originales en el proceso y la
presentacion.
* [ ]Se evidencia un pensamiento innovador en la forma en que se abordaron los desafios

de la investigacion.

PUNTOS TOTALES: /100
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RUBRICA DE EVALUACION DEL FOLLETO

. Disefio y Apariencia (20 puntos)

==

* [_|Elfolleto tiene un disefio atractivo y profesional.
* [ ]Se utilizan imagenes de alta calidad.

* [ ]Se siguen principios de disefio grafico efectivos.

=]

. Contenido y Mensaje (20 puntos)
* [ |El contenido del folleto es claro y relevante.
* [ |Se presenta informacion precisa sobre el producto y la marca.

* [ |Se utiliza un tono y estilo adecuados para el pliblico objetivo.

9]

Organizacién y Estructura (15 puntos)
* [ ]Elfolleto tiene una estructura légica y facil de seguir.
* [ ]Se utilizan encabezados y secciones para organizar la informacion.
* [ |Seincluye una llamada a la accién clara.
4. Creatividad y Originalidad (15 puntos)
* [ ] Elfolleto muestra enfoques creativos y originales en la presentacion.
* [ ]Se destaca la singularidad del producto y la marca de manera creativa.
5. Gramatica y Redaccidn (10 puntos)
* [ |Eltexto estd libre de errores gramaticales y de redaccién.

* [ | Se utiliza un lenguaje claro y efectivo.

PUNTOS TOTALES: 180

RUBRICA DE EVALUACION DEL COMERCIAL
Contenido y Mensaje (25 puntos)

* [ |Elcomercial presenta el producto y la marca de manera clara y atractiva.

* [ ] Se comunica el valor y los beneficios del producto de manera efectiva.

* [ ]Se utiliza un tono y estilo adecuados para el publico objetivo.
Creatividad y Originalidad (25 puntos)

* [ |Elcomercial demuestra creatividad en la presentacion y el mensaje.

* [ ]Se utiliza un enfoque original para destacar el producto y la marca.
Llamada a la Accién (15 puntos)

* [ | El comercial incluye una llamada a la accién clara.

* [ |Seindica de manera especifica como los espectadores pueden obtener mas

informacidn o adquirir el producto.

Impacto y Relevancia (15 puntos)

* [ ] El comercial tiene un impacto positivo en el plblico objetivo.

* [ |Se enfoca en aspectos relevantes para el publico y el mercado.

PUNTOS TOTALES: /180
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RUBRICA DE EVALAUCION DEL TRABAJO EN EQUIPO

EQUIPO #

NOMBRE DEL ESTUDIANTE EVALUADORl

PUNTOS / 25

Esta rubrica se divide en diferentes criterios clave y utiliza una escala de puntuacién

de 5 puntos, donde 1 representa un desempefio deficiente y 5 representa un
desempefio excepcional en cada categoria.

Indicaciones: para cada uno de los compaiieros de equipo, asigna una evaluacion de

acuerdo a su desempeiio.

PARTICIPACION ACTIVA (1 a5)

Compafiero 1

Compafiero 2

Compafiero 3 Compafiero 4 Compafiero 5

El compafiero no participé activamente en el proyecto. 1
La participacion del compariero fue limitada y poco constructiva. 2
El compafiero participé de manera regular, pero no destac6 en la contribucion al
trabajo. 3
El compafiero participé de manera consistente y aport6 ideas valiosas al proyecto. 4
El compafiero demostré un compromiso excepcional y desempefié un papel 5
destacado en la colaboracion.
CUMPLIMIENTO DE PLAZOS (1 a 5)
El compafero no cumplié con los plazos y afectd negativamente el progreso del 1
trabajo.
El compafero tuvo dificultades para cumplir con los plazos y retrasé el trabajo. 2
El compafiero cumplié con la mayoria de los plazos, pero ocasionalmente hubo 3
retrasos menores.
El compafero cumpli6é con todos los plazos de manera consistente. 4
El compafero siempre cumplié con los plazos de manera excepcional y ayudé a
mantener el proyecto en marcha. >
CALIDAD DEL TRABAJO (1 a5)
El trabajo del compafero fue de baja calidad y no cumplié con las expectativas. 1
El trabajo del compafero fue insatisfactorio en algunos aspectos. 2
El trabajo del compariero fue adecuado pero con dreas de mejora evidentes. 3
El trabajo del compafiero fue de buena calidad y cumplié con la mayoria de las 4
expectativas.
El trabajo del compariero fue excepcionalmente bueno y superd las expectativas. 5
COLABORACION Y COMUNICACION (1 a5)
El compafero no colaboré y hubo problemas de comunicacién significativos. 1
La colaboraciéon y comunicacién del compafiero fueron deficientes en varios 2
aspectos.
El companero colaboré de manera aceptable y se comunicé de manera regular. 3
El miembro del equipo colaboré de manera efectiva y mantuvo una comunicacién 4
sélida.
El companero colaboré excepcionalmente y mantuvo una comunicacion 5
sobresaliente.
APORTACION A LA CREATIVIDAD Y SOLUCION DE
PROBLEMAS (1 a 5)

El compafero no contribuyo a la creatividad ni a la resolucion de problemas. 1
La contribuciéon del compafiero a la creatividad y la solucién de problemas fue )
limitada.
El companero contribuyd en cierta medida a la creatividad y a la solucion de 3
problemas.
El compafero aporté ideas creativas y ayudo en la solucion de problemas de 4
manera significativa.

5

El companero fue excepcionalmente creativo y eficaz en la solucion de problemas.




