
 

RÚBRICA DE EVALUACIÓN DE LA INVESTIGACIÓN DE MERCADOS 

Además de que cumpla con los 12 elementos, se evaluará de acuerdo con los siguientes criterios. 

NOMBRE DEL EQUIPO:__________________________________ 

 

 

 
PUNTOS TOTALES: ______ /100 

 



 

RÚBRICA DE EVALUACIÓN DEL FOLLETO 

 

 
PUNTOS TOTALES: ______ /80 

 

 

RÚBRICA DE EVALUACIÓN DEL COMERCIAL 

 

 
PUNTOS TOTALES: ______ /80 

 



 

 

EQUIPO #

PUNTOS

NOMBRE DEL ESTUDIANTE EVALUADOR

Compañero 1 Compañero 2 Compañero 3 Compañero 4 Compañero 5

PARTICIPACIÓN ACTIVA (1 a 5)

El compañero no participó activamente en el proyecto. 1

La participación del compañero fue limitada y poco constructiva. 2
El compañero participó de manera regular, pero no destacó en la contribución al 

trabajo.
3

El compañero participó de manera consistente y aportó ideas valiosas al proyecto. 4
El compañero demostró un compromiso excepcional y desempeñó un papel 

destacado en la colaboración.
5

CUMPLIMIENTO DE PLAZOS (1 a 5)
El compañero no cumplió con los plazos y afectó negativamente el progreso del 

trabajo.
1

El compañero tuvo dificultades para cumplir con los plazos y retrasó el trabajo. 2

El compañero cumplió con la mayoría de los plazos, pero ocasionalmente hubo 

retrasos menores.
3

El compañero cumplió con todos los plazos de manera consistente. 4

El compañero siempre cumplió con los plazos de manera excepcional y ayudó a 

mantener el proyecto en marcha.
5

CALIDAD DEL TRABAJO (1 a 5)

El trabajo del compañero fue de baja calidad y no cumplió con las expectativas. 1

El trabajo del compañero fue insatisfactorio en algunos aspectos. 2

El trabajo del compañero fue adecuado pero con áreas de mejora evidentes. 3

El trabajo del compañero fue de buena calidad y cumplió con la mayoría de las 

expectativas.
4

El trabajo del compañero fue excepcionalmente bueno y superó las expectativas. 5

COLABORACIÓN Y COMUNICACIÓN (1 a 5)
El compañero no colaboró y hubo problemas de comunicación significativos. 1

La colaboración y comunicación del compañero fueron deficientes en varios 

aspectos.
2

El compañero colaboró de manera aceptable y se comunicó de manera regular. 3

El miembro del equipo colaboró de manera efectiva y mantuvo una comunicación 

sólida.
4

El compañero colaboró excepcionalmente y mantuvo una comunicación 

sobresaliente.
5

APORTACIÓN A LA CREATIVIDAD Y SOLUCIÓN DE 

PROBLEMAS (1 a 5)
El compañero no contribuyó a la creatividad ni a la resolución de problemas. 1

La contribución del compañero a la creatividad y la solución de problemas fue 

limitada.
2

El compañero contribuyó en cierta medida a la creatividad y a la solución de 

problemas.
3

El compañero aportó ideas creativas y ayudó en la solución de problemas de 

manera significativa.
4

El compañero fue excepcionalmente creativo y eficaz en la solución de problemas. 5

Esta rúbrica se divide en diferentes criterios clave y utiliza una escala de puntuación 

de 5 puntos, donde 1 representa un desempeño deficiente y 5 representa un 

desempeño excepcional en cada categoría.
Indicaciones: para cada uno de los compañeros de equipo, asigna una evaluación de 

acuerdo a su desempeño. 
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